Η ΟΝΕ και οι μισθοί στην Ελλάδα

του Ηλία Ιωακείμογλου

Το ΙΝΕ είχε επισημάνει, ήδη από το 1998, ότι η συμμετοχή της Ελλάδας στην Οικονομική και Νομισματική Ένωση της Ευρώπης θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί ως μέσο πίεσης για την περαιτέρω αναδιανομή του εισοδήματος σε βάρος της εργασίας. Επαναλαμβάνεται συχνά από τους διεθνείς οργανισμούς, αλλά και από οικονομολόγους ότι με την ΟΝΕ, το βάρος της προσαρμογής των χωρών μελών μετά από οικονομικές διαταραχές μεταφέρεται από την συναλλαγματική πολιτική στην αγορά εργασίας. Με άλλα λόγια, σε περίπτωση οικονομικής διαταραχής της οποίας οι επιπτώσεις οφείλουν να αντιμετωπισθούν, η αγορά εργασίας απαιτείται να είναι ευέλικτη ώστε η προσαρμογή της οικονομίας να είναι όσο το δυνατόν πιο ομαλή. Αν όμως η αγορά εργασίας δεν είναι ικανή να ανταποκριθεί σε μια τέτοια πρόκληση, δηλαδή εάν υπάρξουν στοιχεία που εμποδίζουν τις απαιτούμενες αλλαγές ως προς το ύψος των μισθών, τον χρόνο εργασίας και την κινητικότητα της εργασίας, η αναγκαία προσαρμογή της οικονομίας θα πραγματοποιηθεί σε βάρος της παραγωγής και της απασχόλησης. Μια τέτοια εξέλιξη σημαίνει αύξηση του ποσοστού ανεργίας και μείωση του ύψους της παραγωγής. Εφόσον η κινητικότητα της εργασίας σε ευρωπαϊκό επίπεδο είναι σημαντικά περιορισμένη και η ευελιξία του χρόνου εργασίας δεν επαρκεί για την ολοκληρωτική απορρόφηση των διαταραχών, το βάρος της προσαρμογής μεταφέρεται στους μισθούς.

Την λογική αυτή επικροτεί –ενδεχομένως για πρώτη φορά με τόση σαφήνεια-- και η τελευταία Ενδιάμεση Έκθεση για την Νομισματική Πολιτική της Τράπεζας της Ελλάδος, και καλεί «τους κοινωνικούς εταίρους» να λάβουν υπόψη τους «τη σταθερή βελτίωση της αγοραστικής δύναμης των αποδοχών κατά τα τελευταία έτη και συνεκτιμώντας την εξέλιξη της παραγωγικότητας στην Ελλάδα αλλά και το αποτέλεσμα των μισθολογικών διαπραγματεύσεων στις άλλες χώρες της ζώνης του ευρώ, να επιδιώκουν την σύναψη συμφωνιών οι οποίες θα συμβάλλουν στην εξάλειψη της προς τα άνω απόκλισης του πληθωρισμού στην Ελλάδα από τον μέσο πληθωρισμό στην ζώνη του ευρώ».

Η λογική την οποία επικαλείται η Ενδιάμεση Έκθεση χαρακτηρίζεται από εσωτερικές αδυναμίες στις οποίες έχουν αναφερθεί στο παρελθόν οι εκδόσεις του ΙΝΕ με συστηματικό και μάλλον επίμονο τρόπο. Έχει ενδιαφέρον, όμως, να εξετάσουμε εάν η έκκληση που απευθύνει η Ενδιάμεση Έκθεση για την Νομισματική Πολιτική της Τράπεζας της Ελλάδος προς τους εργαζόμενους για αυτοσυγκράτηση, είναι συμβατή με την πορεία ορισμένων κρίσιμων μεγεθών της ελληνικής οικονομίας. Τα μεγέθη αυτά είναι το μοναδιαίο κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος σε τρέχουσες και σε πραγματικές τιμές, καθώς και το μερίδιο της εργασίας στο προϊόν.

Το κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος στην Ελλάδα, με βάση 100 για το έτος 1998 θα έχει αυξηθεί στο τέλος του 2003 –με βάση τα στοιχεία και τις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Autumn 2002 Economic Forecasts)— κατά 9,4%, ενώ στην ζώνη του ευρώ θα έχει αυξηθεί κατά 10,6%. Εάν θεωρήσουμε ως βάση το έτος 1999, τότε το κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος σε τρέχουσες τιμές θα έχει αυξηθεί στην Ελλάδα και στην ζώνη του ευρώ σχεδόν κατά το ίδιο ποσοστό (8,3% και 8,1% αντίστοιχα). Εάν λάβουμε ως έτος βάσης το 2000, και πάλι οι αυξήσεις είναι παρόμοιες (6,5% και 6,6%). 

Πώς να αποδώσουμε, λοιπόν, την θεαματική επιδείνωση του εμπορικού ελλείμματος της Ελλάδας στην εξέλιξη του κόστους εργασίας ανά μονάδα προϊόντος; Το ΙΝΕ έχει υποστηρίξει επανειλημμένα στο παρελθόν, και διαπιστώνει διαρκώς, ότι το πρόβλημα ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας οφείλεται σε διαρθρωτικά προβλήματα του παραγωγικού συστήματος που σχετίζονται με το είδος των προϊόντων που παράγονται, την ποιότητά τους, τις αγορές στις οποίες απευθύνονται, τους αναχρονισμούς της οργάνωσης της εργασίας, τον δυϊσμό της οικονομίας, τις βραχυχρόνιες επιλογές ενός μεγάλου αριθμού επιχειρήσεων και την προσκόλλησή τους σε λύσεις της δεκαετίας του ’60.

Ενδιαφέρον παρουσιάζει όμως και η εξέλιξη του κόστους εργασίας ανά μονάδα προϊόντος σε πραγματικούς όρους, διότι το μέγεθος αυτό λαμβάνει υπόψη του και την εξέλιξη των τιμών, για τις οποίες αποφασίζουν οι επιχειρήσεις: πρόκειται για ένα μέγεθος το οποίο μειώνεται όταν οι επιχειρήσεις αυξάνουν τις τιμές τους παραπάνω από όσο δικαιολογεί το μοναδιαίο κόστος εργασίας σε τρέχουσες τιμές. Με βάση τα στοιχεία του Autumn 2002 Economic Forecasts προκύπτει για την Ελλάδα ότι στο τέλος του 2003 το πραγματικό μοναδιαίο κόστος εργασίας θα ανέρχεται σε 93,4 με βάση 100 το 1998. Η μείωση αυτή δείχνει ότι οι επιχειρήσεις στην Ελλάδα αύξησαν τις τιμές τους περισσότερο από όσο δικαιολογούσαν οι αυξήσεις στο τρέχον μοναδιαίο κόστος εργασίας, και μάλιστα σημαντικά. Εν τω μεταξύ, οι επιχειρήσεις της ζώνης του ευρώ, κατά την ίδια περίοδο, αύξησαν τις τιμές τους ακριβώς όσο το κόστος εργασίας (ανά μονάδα προϊόντος). Το μοναδικό έτος της υπό εξέταση περιόδου κατά το οποίο οι επιχειρήσεις στην Ελλάδα αύξησαν τις τιμές τους ακριβώς όσο το κόστος εργασίας ήταν το 2002. Σύμφωνα με τις φθινοπωρινές προβλέψεις της Επιτροπής, ωστόσο, το 2003, και πάλι, οι τιμές θα αυξηθούν περισσότερο από το κόστος εργασίας.

Συμπερασματικά αποδεικνύεται, ότι αποτελεί μεροληπτική και ανακριβή διαπίστωση ότι οι αυξήσεις των μισθών και του μοναδιαίου κόστους εργασίας φέρουν ευθύνη για την αύξηση του πληθωρισμού και για τα συνεχιζόμενα προβλήματα ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας. Ως εκ τούτου, η έκκληση της Ενδιάμεσης Έκθεσης για την Νομισματική Πολιτική της Τράπεζας της Ελλάδος προς τους εργαζόμενους να επιδείξουν αυτοσυγκράτηση, δημιουργεί σοβαρά ερωτηματικά για τις αντικειμενικές της προθέσεις. 

Πέραν όμως των παρεμβάσεων της Κεντρικής Τράπεζας, καλλιεργείται από ορισμένους κύκλους η εντύπωση ότι η εργασία με τις απαιτήσεις της φέρνει σε δύσκολη θέση την ελληνική οικονομία. Ωστόσο, η πραγματικότητα κινείται προς την ακριβώς αντίθετη κατεύθυνση. Διότι, η αύξηση της αγοραστικής δύναμης των μισθών μετά το 1995, πράγματι αποτελεί υπαρκτό γεγονός, πλην όμως, υστερεί έναντι των αυξήσεων της παραγωγικότητας με αποτέλεσμα την αναδιανομή του εισοδήματος σε βάρος της εργασίας. Έτσι, το μερίδιο της εργασίας στην Ελλάδα κατά το 2002 ήταν από τα χαμηλότερα στην Ευρωπαϊκή Ένωση: Μόνον στην Ιρλανδία και την Φιλανδία το σύνολο των αποδοχών (συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών) αντιπροσώπευε ένα ποσοστό του ΑΕΠ μικρότερο από το αντίστοιχο της Ελλάδας (Πηγή: European Economy, Autumn 2002).
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Πηγή: European Economy Autumn 2002
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