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Ινστιτούτο Εργασίας της Γ.Σ.Ε.Ε. (ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε.Ε.)

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013»
Κατηγορία Πράξης 3.2.1 «Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων»
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Προώθηση και ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα όργανα εκπροσώπησης των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζόμενων»
Διάρκεια του Έργου:  2011– 2014
Η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.) και το Ινστιτούτο Εργασίας της Γ.Σ.Ε.Ε. (ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε.Ε.) στο πλαίσιο του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» και της κατηγορίας Πράξης 3.2.1 «Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων» έχουν αναλάβει την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Προώθηση και ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα όργανα εκπροσώπησης των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων».
Σκοπός της πράξης, η οποία αποτελείται από οριζόντιες και ειδικές δράσεις της Γ.Σ.Ε.Ε. ως τριτοβάθμιας αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου, είναι:

· η ενίσχυση και η διεύρυνση των δυνατοτήτων των εργαζόμενων γυναικών
· η αναβάθμιση των δεξιοτήτων και των γνώσεών τους
· η προσωπική τους ενδυνάμωση και υποστήριξη, ώστε να προωθηθεί και να διασφαλιστεί η ενεργή συμμετοχή τους σε θέσεις ευθύνης στα συνδικαλιστικά όργανα όλων των βαθμίδων και τύπων, δηλαδή στα πρωτοβάθμια σωματεία (κλαδικά, επιχειρησιακά, ομοιοεπαγγελματικά), στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις (Εργατικά Κέντρα και Ομοσπονδίες) και στο τριτοβάθμιο επίπεδο της αντιπροσώπευσής τους, τη Γ.Σ.Ε.Ε..
Ο σκοπός αυτός θα επιτευχθεί μέσα από τις παρακάτω ενέργειες / υποέργα:

Υποέργο 1 - «Εκπόνηση Μελέτης»: Κύριος στόχος του Υποέργου είναι η διερεύνηση και αποτύπωση του προφίλ των γυναικών που συμμετέχουν στα όργανα εκπροσώπησης συνδικαλιστικών οργανώσεων όλων των βαθμών (πρωτοβάθμιο, δευτεροβάθμιο και τριτοβάθμιο), καθώς και των αναγκών και παραγόντων που επηρεάζουν (θετικά ή αρνητικά) την ενεργή συμμετοχή των γυναικών στις συνδικαλιστικές οργανώσεις και στα κέντρα λήψης αποφάσεων σε αυτές.

Υποέργο 2 - «Ενέργειες Επιμόρφωσης και ενδυνάμωσης εργαζομένων γυναικών»: Το Υποέργο αυτό περιλαμβάνει τις παρακάτω ενέργειες: α) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού σεμιναρίων επιμόρφωσης για ζητήματα συνδικαλιστικής δράσης και προώθησης της ισότητας των φύλων μέσω της συλλογικής εκπροσώπησης. β) Διενέργεια περιφερειακών σεμιναρίων επιμόρφωσης γυναικών εργαζομένων στα ζητήματα του συνδικαλισμού και στα ζητήματα της ισότητας των φύλων. γ) Διεξαγωγή εργαστηρίων ενδυνάμωσης συμμετοχικής, διεκδικητικής και διαπραγματευτικής ικανότητας.
Υποέργο 3 - «Δημιουργία δομής στην έδρα της Γ.Σ.Ε.Ε. με σκοπό την υποστήριξη της Γραμματείας Γυναικών της Γ.Σ.Ε.Ε.»: Έργο της δομής αυτής, η οποία θα λειτουργεί διαδραστικά και με το Κέντρο Πληροφόρησης Εργαζομένων και Ανέργων (ΚΕ.Π.Ε.Α.) της Γ.Σ.Ε.Ε., αποτελεί: 
· Η υποστήριξη εργαζομένων γυναικών και η πληροφόρησή τους για εργασιακά, ασφαλιστικά κ.ά. ζητήματα, μέσω λειτουργίας τηλεφωνικής γραμμής (help line) και η ενθάρρυνση της συμμετοχής τους στις συνδικαλιστικές οργανώσεις
· Η υλοποίηση συνεδριών ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής με στόχο την προσωπική ενδυνάμωση των συνδικαλιστριών, τη βελτίωση των ικανοτήτων τους στη συλλογική εκπροσώπηση και την καλλιέργεια της διαπραγματευτικής τους ικανότητας
· Η υλοποίηση δράσεων συνδικαλιστικής δικτύωσης τόσο μεταξύ των συνδικαλιστικών οργανώσεων όλων των βαθμίδων και τύπων, όσο και με ΜΚΟ και λοιπές οργανώσεις/ενώσεις που δραστηριοποιούνται υπέρ της προώθησης της ουσιαστικής ισότητας των φύλων
· Η υλοποίηση διακρατικών συναντήσεων - συνεργασιών με αντίστοιχες  δομές συνδικαλιστικών οργανώσεων του εξωτερικού, με σκοπό την ανταλλαγή καλών πρακτικών, εμπειριών και τεχνογνωσίας, κ.α.
Υποέργο 4 - «Υλοποίηση στοχευμένων Σχεδίων Δράσης»: Στο πλαίσιο του Υποέργου 4 θα αναπτυχθούν δώδεκα (12) Σχέδια Δράσης Δευτεροβάθμιων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων που αφορούν 8 Εργατικά Κέντρα κατανεμημένα σε 8 διοικητικές περιφέρειες και 4 κλαδικές ομοσπονδίες εργαζομένων ιδιωτικού τομέα. Αυτά τα Σχέδια Δράσης θα περιλαμβάνουν τις ακόλουθες ενέργειες:
α) Δημιουργία δομών ισότητας των φύλων: Οι δευτεροβάθμιες οργανώσεις στις οποίες θα δημιουργηθούν οι δομές ισότητας θα είναι οι εξής:
	Κλαδικές Ομοσπονδίες Εργαζομένων
	Εργατικά Κέντρα

	Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων (ΟΤΟΕ)
	Εργατικό Κέντρο Ηρακλείου 

	Ομοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΙΥΕ)
	Εργατικό Κέντρο Φθιώτιδας

	
	Εργατικό Κέντρο Πάτρας

	Ομοσπονδία Υπαλλήλων Τουριστικών Επαγγελμάτων και Επισιτισμού
	Εργατικό Κέντρο Βόλου

	
	Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης

	Ομοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών (ΟΙΕΛΕ)
	Εργατικό Κέντρο Κοζάνης

	
	Εργατικό Κέντρο Έβρου 


β) Ενέργειες ενδυνάμωσης των γυναικών μελών κάθε οργάνωσης μέσω εργαστηρίων ενδυνάμωσης της διεκδικητικής ικανότητας καθώς επίσης των επικοινωνιακών και ηγετικών δεξιοτήτων των συνδικαλισμένων γυναικών σε δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις και τις πρωτοβάθμιες οργανώσεις μέλη τους.
γ) Ενέργειες δημοσιότητας και ευαισθητοποίησης
δ) Ενέργειες συνδικαλιστικής δικτύωσης δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων με σκοπό τη συντονισμένη δράση για την προώθηση των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων των οργάνων τους και την προώθηση της ισότητας των φύλων στις συλλογικές διαπραγματεύσεις.

ε) Ενέργειες διακρατικών συναντήσεων - συνεργασιών με σκοπό να δημιουργηθεί ένα περιβάλλον αμοιβαίας ενημέρωσης, ανταλλαγής τεχνογνωσίας, διάχυσης και ενεργητικής αξιοποίησης εμπειριών και βέλτιστων πρακτικών, που θα συμβάλει σημαντικά στην αναβάθμιση του προφίλ και των δυνατοτήτων των συνδικαλισμένων γυναικών.
Οι ενέργειες/υποέργα που περιγράφονται παραπάνω, απευθύνονται:

· στο σύνολο του πληθυσμού των εκλεγμένων, ανδρών και γυναικών, στα αιρετά όργανα όλων των βαθμών 

· σε γυναίκες, ήδη εκλεγμένες στα αιρετά όργανα όλων των βαθμών 

· σε γυναίκες που δεν είναι εκλεγμένες, έχουν όμως ενεργή συμμετοχή ως υποψήφιες σε προηγούμενες εκλογικές διαδικασίες των σωματείων και επιθυμούν τη συνέχιση της συνδικαλιστικής τους δράσης και την προώθηση της συμμετοχής τους στα αιρετά όργανα των συνδικαλιστικών τους οργανώσεων

· σε γυναίκες που δεν είναι εκλεγμένες, αλλά ωστόσο δραστηριοποιούνται σε συνδικαλιστικές οργανώσεις και επιθυμούν τη συνέχιση της συμμετοχής τους και την προώθησή τους στα αιρετά όργανα των συνδικαλιστικών τους οργανώσεων

· σε εργαζόμενες γυναίκες που επιθυμούν να συμμετάσχουν ενεργά σε συνδικαλιστικές οργανώσεις

Πληροφορίες: ΙΝ.Ε. Γ.Σ.Ε.Ε., Εμμ. Μπενάκη 71Α, Αθήνα Τ.Κ 106.81, κα Βαρβιτσιώτη Ρένα, rvarvi@inegsee.gr, 210-3327770.[image: image2.png]
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