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ΣΥΣΤΗΜΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ

ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ

Υποέργο 2ο

Ο θεσμός της Συ.Ε.Π.
αποτελεί το συνδετικό κρίκο 

των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 
με την αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο 
των κοινωνικο-οικονομικών και τεχνολογικών εξελίξεων η Συ.Ε.Π. 

γίνεται πλέον μια διά βίου διαδικασία, απαραίτητη σε όλες τις 
φάσεις της 

τυπικής εκπαίδευσης και 
κατά την είσοδο στην ενεργό ζωή και τη διάρκειά της.

Μέσω της παροχής ποιοτικής κατάρτισης ισχυροποιείται ο θεσμός 
Συ.Ε.Π. και προωθείται η επαγγελματοποίησή του 

(professionalisation)



Συστημική 

παρέμβαση για την 

πιστοποίηση 

του 

συμβούλου 

σταδιοδρομίας / 

επαγγελματικού 

προσανατολισμού

Υποέργο

2ο

2
Εξειδικευμένο 

εκπαιδευτικό υλικό (3 

ΚΕΛ) + οδηγός 

εκπαίδευσης 

1
Τράπεζα θεμάτων 221 

ερωτήσεων 

διαβαθμισμένης 

δυσκολίας

2
Πιλοτικά προγράμματα 

τηλεκατάρτισης

42
Συμβούλων συνολικής 

διάρκειας 250 ωρών

Το εκπαιδευτικό υλικό 



ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ

• Αποτελεί το μοναδικό ολοκληρωμένο εκπαιδευτικό πακέτο στη Συ.Ε.Π. σε εθνικό
επίπεδο και θέτει προδιαγραφές ποιότητας για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση
αντίστοιχων προγραμμάτων εκπαίδευσης και συνεχιζόμενης επαγγελματικής
κατάρτισης.

• Δημιουργήθηκε με γνώμονα το υφιστάμενο επαγγελματικό περίγραμμα του
συμβούλου σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού και το αντίστοιχο
πλαίσιο προγράμματος.

• Περιλαμβάνει σύγχρονες θεματικές, που αντικατοπτρίζουν τις απαιτούμενες
βασικές γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που πρέπει να διαθέτουν οι
επαγγελματίες της Συ.Ε.Π. αλλά και τις τελευταίες εξελίξεις και μοντέρνες
προσεγγίσεις στο αντικείμενο.

• Χαρακτηρίζεται από δυναμικό και διαδραστικό περιεχόμενο με εκπαιδευτικές
δραστηριότητες, ερωτήσεις αναστοχασμού και αυτοαξιολόγησης και συνοδεύεται
από αναλυτικό Οδηγό εκπαίδευσης,



Ο ΟΔΗΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

• Περιλαμβάνει τις απαραίτητες πληροφορίες και τις προϋποθέσεις εν γένει για το
σχεδιασμό, την υλοποίηση αλλά και την αξιολόγηση του προγράμματος κατάρτισης στο
σύνολο του επαγγέλματος του/της συμβούλου σταδιοδρομίας / επαγγελματικού
προσανατολισμού (επίπεδο Β΄), όπως το ωρολόγιο πρόγραμμα, τις εκπαιδευτικές
τεχνικές, τις βιωματικές ασκήσεις, δραστηριότητες για την έναρξη/ λήξη της
εκπαιδευτικής διαδικασίας.

• Περιγράφει τη διαδικασία υλοποίησης της προσομοίωσης και αξιολόγησης μιας ατομικής
συνεδρίας συμβουλευτικής σταδιοδρομίας/ επαγγελματικού προσανατολισμού (μικρο-
συμβουλευτική συνεδρία) στο πλαίσιο της επιτυχούς ολοκλήρωσης του προγράμματος
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης Συ.Ε.Π.

• Η προσομοίωση προτείνεται να πραγματοποιείται βάσει προσχεδιασμένων σεναρίων/
μελετών περίπτωσης ακολουθώντας συγκεκριμένες οδηγίες και προδιαγραφές (έντυπο
σχεδιασμού μικροσυμβουλευτικής συνεδρίας).

• Η αξιολόγηση της μικροσυμβουλευτικής επικεντρώνεται σε πέντε (5) σημεία όπως
έναρξη/λήξη της συμβουλευτικής συνάντησης, η μεθοδολογία Συ.Ε.Π., οι δεξιότητες της
συμβουλευτικής συνέντευξης και ο επαγγελματισμός.



Η ΤΡΑΠΕΖΑ ΘΕΜΑΤΩΝ

• Πρόκειται για 221 θέματα διαβαθμισμένης δυσκολίας

• Περιλαμβάνει 169 ερωτήσεις κλειστού τύπου και 52 ανοιχτού τύπου ερωτήσεις (οι

οποίες αφορούν 26 μελέτες περίπτωσης και 26 ερωτήσεις θεωρίας) με τις

αντίστοιχες απαντήσεις, καλύπτοντας όλες τις θεματικές βάσει του υφιστάμενου

επαγγελματικού περιγράμματος και του αντίστοιχου πλαισίου προγράμματος για το

σύμβουλο σταδιοδρομίας/ επαγγελματικού προσανατολισμού (επίπεδο Β΄).

• Αποτελεί μια «δεξαμενή» ερωτήσεων αξιολόγησης και αποτίμησης του μαθησιακού

αποτελέσματος ανά θεματική ενότητα, με τη μορφή σωστό-λάθος, πολλαπλή

επιλογή, συμπλήρωση φράσης, σεναρίων κ.ο.κ.

• Στις ερωτήσεις αυτές προτείνεται να βασιστεί η διαδικασία πιστοποίησης των

αποκτηθέντων προσόντων/ δεξιοτήτων των υποψηφίων συμβούλων σταδιοδρομίας

/ επαγγελματικού προσανατολισμού επιπέδου Β.



ΤΑ ΠΙΛΟΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

• Δύο (2) πιλοτικά προγράμματα κατάρτισης 

• 250 ώρες τηλεκατάρτισης ( 100 ώρες σύγχρονη και 150 ώρες ασύγχρονη 

κατάρτιση)

• Ηλεκτρονική διαδικτυακή πλατφόρμα  e-learning@inegsee.gr

mailto:e-learning@inegsee.gr


Η ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ

 Ειδικά διαμορφωμένο και διαδραστικό κείμενο αναφοράς (θεωρία),

 διαδραστικές ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών,

 ερωτήσεις αναστοχασμού (padlets),

 ερωτήσεις αυτοαξιολόγησης και διεπαφή για τη σύντομη μελέτη περίπτωσης / παραγωγή σύντομου κειμένου με 

ειδική διαδικασία ηλεκτρονικής ανατροφοδότησης και βαθμολόγησης από τον/την εκπαιδευτή/τρια,

 πρόσβαση των εκπαιδευομένων στην τράπεζα 221 θεμάτων διαβαθμισμένης δυσκολίας μετά το πέρας της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας, με δυνατότητα συμπλήρωσης των 169 ερωτήσεων κλειστού τύπου και αυτόματης 

αξιολόγησης των αποτελεσμάτων και του ποσοστού επιτυχίας,

 διαρκή διάδραση εκπαιδευομένων και εκπαιδευτών τόσο μέσω του ενσωματωμένου συστήματος τηλεδιάσκεψης 

αλλά και συνδιάλεξης σε πραγματικό χρόνο, δυνατότητα ομάδων εργασίας σε «εικονικά δωμάτια», αλλά και 

μέσω του forum, του δωματίου επικοινωνίας (chat), απευθείας αποστολή e-mail

 ερωτηματολόγια ενδιάμεσης και τελικής αξιολόγησης του προγράμματος κατάρτισης

 αξιολόγηση της προσομοίωσης της συνεδρίας  μικροσυμβουλευτικής, δυνατότητα μεταφόρτωσης (upload), 

βαθμολόγησης και ανατροφοδότησης της εργασίας από τον/την εκπαιδευτή/τρια.




