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ΑΘΗΝΑ,22 /6/2022 

 

ΚΩΔ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ:  

5074562-1  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΤΕΣΣΑΡΩΝ (4) ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ/ΙΔΩΝ  

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

«Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής 

Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες»  

με κωδικό ΟΠΣ (MIS): 5074562 του E. Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση 

και Δια Βίου Μάθηση» 

Το «Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ), ως δικαιούχος, 

στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον 

κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες» 

με κωδικό ΟΠΣ (MIS): 5074562,  η οποία υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση» του Υποέργου έξι (6) με τίτλο 

«Δημοσιότητα-Συντονισμός- Διαχείριση»,  έχοντας υπόψη: 

 Την υπ' αριθ. 75365/06.07.2021 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 3051) με τίτλο 

««Τροποποίηση της υπό στοιχεία 137675/ΕΥΘΥ/1016/19.12.2018 υπουργικής απόφασης με 

τίτλο «Αντικατάσταση της υπ΄ αριθ. 110427/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ΄3521) υπουργικής 

απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπό στοιχεία 

81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (Β΄1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας 

δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές 

Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων 

αξιολόγησης πράξεων”» (Β΄5968)». 

 Την με αρ. πρωτ. 1.3187/13.07.2021 (ΑΔΑ: ΨΘΞΦ46ΜΤΛΚ-6ΕΦ) απόφαση ένταξης της 

Πράξης «Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της 

Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες» 

με κωδικό ΟΠΣ 5074562 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

 Την  με αρ. πρωτ. 346/29.07.2021 απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 6 
«Δημοσιότητα - Συντονισμός  - Διαχείριση» της Πράξης «Συμβουλευτική Υποστήριξη, 
Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος 
πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες» με κωδικό ΟΠΣ 5074562. 
 

 Tου πρακτικού της από 21/12/2021 συνεδρίασης του Διοικητικού του Συμβουλίου του  ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ που αφορά στην απόφαση περί Έγκρισης διενέργειας της παρούσας Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για την απασχόληση με σύμβαση  έργου Ιδιωτικού δικαίου 
τεσσάρων (4) εξωτερικών συνεργατών/ιδών.  
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 Του πρακτικού της από 30/03/2022 συνεδρίασης του Διοικητικού του Συμβουλίου του  ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ που αφορά στην απόφαση περί τροποποίησης των αρμόδιων Επιτροπών Διενέργειας 
Διαγωνισμών και Παρακολούθησης και παραλαβής Έργου της πράξης «Συμβουλευτική 
Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως 
σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες», 
 

προσκαλεί ενδιαφερόμενους/ες να υποβάλουν υποψηφιότητά, για μια από τις τέσσερις (4) θέσεις 

εξωτερικών συνεργατών/ιδών που θα απασχοληθούν στο Ινστιτούτο Εργασίας ΓΣΕΕ (ΙΝΕ ΓΣΕΕ). 

Πιο αναλυτικά οι θέσεις ανά κωδικό οι ακόλουθες: 

 Μία (1) Θέση Επιστημονικού συνεργάτη/τριας (ΚΩΔ.01):Μέλος της Ομάδας Επιστημονικού 

Συντονισμού του Υποέργου.  

 Μία (1) Θέση Επιστημονικού συνεργάτη/τριας  (ΚΩΔ.02): για την υποστήριξη της ομάδας 

έργου στη διοίκηση, διαχείριση και παρακολούθηση της Πράξης. 

 Μία (1) Θέση Συνεργάτη/τριας  Διοικητικής Υποστήριξης  (ΚΩΔ.03). 

 Μία (1) Θέση Συνεργάτη/τριας  τεχνικής υποστήριξης πληροφοριακών συστημάτων (ΚΩΔ. 

04). 

Είδος σύμβασης: Σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Αριθμός συμβάσεων: Τέσσερις (4)  

Διάρκεια συμβάσεων: Η διάρκεια της σύμβασης μίσθωσης έργου ανέρχεται αρχικά από την 
ημερομηνία υπογραφής έως 30/05/2023. Στη συνέχεια, η διάρκεια της σύμβασης του/της 
Αντισυμβαλλόμενου/-ης, δύναται να παραταθεί από το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ εάν σωρευτικά ισχύουν τα 
ακόλουθα:  

I. Παραταθεί το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο της Πράξης και η ημερομηνία λήξης του  

Υποέργου έξι (6), με αντίστοιχη τροποποίηση της Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα 

(ΑΥΙΜ). 

II. Υπάρχουν οι ανάλογες ανάγκες για την εύρυθμη υλοποίηση των απαιτούμενων 

παραδοτέων. 

III. Πραγματοποιηθεί εντός των χρονικών ορίων ενεργούς σύμβασης. 

Επιπλέον, ακόμα και αν δεν υπάρχουν διαθέσιμοι υπολειπόμενοι μήνες, δύναται να παραταθεί η 

σύμβαση σε περίπτωση που ισχύουν τα ανωτέρω και μόνο εφόσον παραταθεί το φυσικό και 

οικονομικό αντικείμενο της Πράξης και η ημερομηνία λήξης των σχετικών παραδοτέων, με 

αντίστοιχη τροποποίηση της Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα (ΑΥΙΜ) χωρίς αύξηση της αμοιβής. 

Οι ανωτέρω ενέργειες πραγματοποιούνται κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ και με τη 

σύμφωνη γνώμη της ΕΥΔ του ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση». 

Τόπος εργασίας: Ο/η εξωτερικός/κή συνεργάτης/ιδα, υποχρεούται να παρευρίσκεται στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(κεντρική δομή, Εμ. Μπενάκη 71
α
, Αθήνα, 10681) σε μέρες και  ώρες λειτουργίας του φορέα σε 

συνεννόηση με τον Υπεύθυνο Πράξης και ανάλογα με τις ανάγκες του έργου, προκειμένου να 
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συμμετέχει στην παρακολούθηση του έργου, να λαμβάνει μέρος στις συσκέψεις των στελεχών του 

φορέα των οποίων η θεματική θα προσιδιάζει με τις παρεχόμενες από αυτόν/ην υπηρεσίες. 

1. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ  
 

Η πράξη «Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής 

Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες» αφορά στην παροχή ενός 

ολοκληρωμένου, στοχευμένου και καινοτόμου πλέγματος υπηρεσιών σε δυο χιλιάδες (2.000)  

άνεργες γυναίκες, στον κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονου Πυλώνα του πολιτισμού. 

Ειδικότερα, η παροχή υπηρεσιών προς τις άνεργες γυναίκες περιλαμβάνει δράσεις Εξειδικευμένης 

Συμβουλευτικής-Mentoring (6 συνεδρίες), Επαγγελματική κατάρτιση (120 ώρες Θεωρητικής 

κατάρτισης/400 ώρες πρακτικής άσκησης) και Πιστοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων τους.  

 

Επίσης θα εκπονηθεί στοχευμένο εκπαιδευτικό υλικό για έξι (6) θεματικά αντικείμενα το οποίο εκτός 

της συμβατικής του μορφής, θα διατεθεί και σε ψηφιακή μορφή, κατάλληλο για εξ’ αποστάσεως 

εκπαίδευση με σαφή και κατανοητή πλοήγηση, ήχο, video, εικόνες, διαδραστικότητα με τις 

ωφελούμενες. Για την υλοποίηση της πράξης θα παρασχεθούν υπηρεσίες Διαχείρισης, Συντονισμού 

και Υποστήριξης. Επιπλέον η δημοσιότητα της πράξης περιλαμβάνει ενέργειες 

ενημέρωσης/προσέλκυσης των άνεργων γυναικών και των επιχειρήσεων για την πρακτική άσκηση.  

 
Οι υπηρεσίες που προβλέπονται να παρασχεθούν στις άνεργες γυναίκες, ωφελούμενες του έργου, 

θα υλοποιηθούν σύμφωνα με το «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την 

υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)» όπως περιγράφονται στο έγγραφο της ΕΥΣΕΚΤ με 

αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ), καθώς και τις με αρ. πρωτ. 102768/1-10-2020 

«Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 

“Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΣΕΚ) (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ). 

Η πράξη διαρθρώνεται σε δέκα (10)  Υποέργα, που αναλύονται ως εξής:  

Υποέργο 1 «Συμβουλευτική, Επαγγελματική Κατάρτιση και Πιστοποίηση των προσόντων στις 

Λιγότερο Ανεπτυγμένες περιφέρειες» (Ανατολική Μακεδονία-Θράκη, Κεντρική Μακεδονία, Ήπειρος, 

Θεσσαλία, Δυτική Ελλάδα), Υποέργο 2 «Συμβουλευτική, Επαγγελματική Κατάρτιση και Πιστοποίηση 

των προσόντων στις Περιφέρειες Μετάβασης» (Δυτική Μακεδονία, Ιόνια Νησιά, Πελοπόννησος, 

Βόρειο Αιγαίο, Κρήτη), Υποέργο 3 «Εκπόνηση Εκπαιδευτικού υλικού από τον ΣΚΕΕ», Υποέργο 4 

«Εκπόνηση Εκπαιδευτικού υλικού από τον ΣΕΠΕΕ», Υποέργο 5 «Εκπόνηση Εκπαιδευτικού υλικού από 

τον ΕΛΣΕΒΒΥΕ», Υποέργο 6 «Δημοσιότητα-Συντονισμός- Διαχείριση», Υποέργο 7 «Πληρωμή 

Εκπαιδευτικών Επιδομάτων», Υποέργο 8 «Συμβουλευτική, Επαγγελματική Κατάρτιση και 

Πιστοποίηση των προσόντων στις Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες» (Αττική), Υποέργο 9 

«Συμβουλευτική, Επαγγελματική Κατάρτιση και Πιστοποίηση των προσόντων στην Περιφέρεια 

Μετάβασης» (Στερεά Ελλάδα), Υποέργο 10 «Συμβουλευτική, Επαγγελματική Κατάρτιση και 

Πιστοποίηση των προσόντων στις Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες» (Νότιο Αιγαίο).  

Τα Υποέργα 1, 2, 8, 9 και 10 αναφέρονται σε διακριτά Υποέργα ανά Κατηγορία Περιφέρειας, τα 

οποία θα υλοποιηθούν από ανάδοχο/ους που θα προκύψει μετά από διαγωνιστική διαδικασία.  
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2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το αντικείμενο εργασίας των τεσσάρων (4) εξωτερικών συνεργατών/ιδών, αφορά στην υποστήριξη 

της συντονιστικής ομάδας έργου του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ σχετικά με τις ενέργειες παρακολούθησης του 

φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο.  

Πιο αναλυτικά, οι εργασίες που θα ανατεθούν ανά θέση εργασίας είναι:  

ΘΕΣΗ με ΚΩΔ 01: Επιστημονικού συνεργάτη/τριας - Μέλος της Ομάδας Επιστημονικού 
Συντονισμού της Πράξης 
 

Ο/Η επιστημονικός συνεργάτης/τρια της θέσης με ΚΩΔ 01, θα απασχοληθεί στο έργο, με τις 
παρακάτω αρμοδιότητες:  

 Συμμετοχή στην ομάδα επιστημονικού συντονισμού για τον προγραμματισμό και την 
προετοιμασία των επιμέρους δράσεων. 

 Συστηματική συνεργασία και συντονισμός των εξωτερικών συνεργατών - στελεχών του έργου. 

 Συνεργασία με τα περιφερειακά επιστημονικά στελέχη του φορέα για την υποστήριξη της 
διαδικασίας συντονισμού, παρακολούθησης και ανατροφοδότησης  των επιμέρους δράσεων των 
Υποέργων. 

 Συμμετοχή στην διαδικασία διεξαγωγής διαγωνισμών, στον έλεγχο και πιστοποίηση των 
αποτελεσμάτων του έργου του αναδόχου. 

 Παρακολούθηση της υλοποίησης και διαχείρισης έργου.  

 Συμμετοχή στον ποιοτικό έλεγχο, την αξιολόγηση και την πιστοποίηση των αποτελεσμάτων του 
έργου του αναδόχου.  
 

ΘΕΣΗ με ΚΩΔ 02: Επιστημονικού  συνεργάτη/τριας – Μέλος της ομάδας έργου στη διοίκηση, 
διαχείριση και παρακολούθηση της Πράξης 
 

Ο/Η επιστημονικός συνεργάτης/τρια της θέσης με ΚΩΔ 02, θα απασχοληθεί στο έργο με τις 
παρακάτω αρμοδιότητες:  

 Υποστήριξη της ομάδας έργου στη διοίκηση, διαχείριση και παρακολούθηση της Πράξης. 

 Υποστήριξη της οργάνωσης και υλοποίησης των δράσεων δημοσιότητας  της Πράξης. 

 Συμμετοχή στην παρακολούθηση των ενεργειών του έργου τόσο της επαγγελματικής 
συμβουλευτικής και της θεωρητικής κατάρτισης, όσο και της διεξαγωγής της πρακτικής 
άσκησης. 

 Συνεργασία με τα επιστημονικά και διοικητικά στελέχη του φορέα για την υποστήριξη της 
διαδικασίας παρακολούθησης των επιμέρους δράσεων του έργου. 

 Συμμετοχή στη διεξαγωγή ελέγχων και επαληθεύσεων στους αναδόχους που θα αναλάβουν 
μέρος της υλοποίησης του έργου. Έλεγχος των διοικητικών φακέλων ανά πρόγραμμα 
κατάρτισης αλλά και επιτόπιοι έλεγχοι τόσο στους χώρους διεξαγωγής της επαγγελματικής 
συμβουλευτικής και της θεωρητικής κατάρτισης, όσο και στους χώρους / επιχειρήσεις 
διεξαγωγής της πρακτικής άσκησης. 

 Μέριμνα για την καταχώρηση στοιχείων στα ηλεκτρονικά πληροφοριακά συστήματα (π.χ. στο 
ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα παρακολούθησης έργων ΟΠΣ).  

 

ΘΕΣΗ με ΚΩΔ 03: Συνεργάτης/τρια  Διοικητικής Υποστήριξης 

 
Ο/Η Συνεργάτης/τρια - Μέλος της Ομάδας Διοικητικού Συντονισμού της θέσης με ΚΩΔ 03, θα 
απασχοληθεί στο έργο με τις παρακάτω αρμοδιότητες :  

 Συμμετοχή στην ομάδα διοικητικού συντονισμού και υποστήριξη της για τον προγραμματισμό και 
την προετοιμασία των επιμέρους δράσεων. 

 Συστηματική συνεργασία με τα στελέχη του φορέα για την υποστήριξη της διαδικασίας 
παρακολούθησης των επιμέρους δράσεων. 
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 Έλεγχος των διοικητικών φακέλων ανά πρόγραμμα κατάρτισης αλλά και επιτόπιοι έλεγχοι τόσο 
στους χώρους διεξαγωγής της επαγγελματικής συμβουλευτικής και της θεωρητικής κατάρτισης, 
όσο και στους χώρους / επιχειρήσεις διεξαγωγής της πρακτικής άσκησης.  

 Καταχώρηση των απαιτούμενων στοιχείων στα αναγκαία ηλεκτρονικά πληροφοριακά 
συστήματα.   

 Τήρηση φυσικών και ηλεκτρονικών αρχείων βάσει των απαιτήσεων των έργων.  
 

ΘΕΣΗ με ΚΩΔ 04:  Συνεργάτης/τρια  για τεχνική υποστήριξη – πληροφοριακά συστήματα 

 
Ο/Η Συνεργάτης/τρια τεχνικής υποστήριξης της θέσης με ΚΩΔ 04, θα απασχοληθεί στο έργο με τις 
παρακάτω αρμοδιότητες:  

 Υποστήριξη της ομάδας έργου αναφορικά με λειτουργίες των εφαρμογών ιστού, 
συμπεριλαμβανομένης της ασφάλειας, της διαχείρισης συνεδριών και των βέλτιστων 
πρακτικών ανάπτυξης.  

 Σχεδιασμός και ανάπτυξη ηλεκτρονικής πλατφόρμας υποβολής αιτήσεων ωφελούμενων και 
παρακολούθησης του έργου. 

 Σχεδιασμός και ανάπτυξη ηλεκτρονικής πλατφόρμας, για την καταχώρηση δεδομένων, την 
παρακολούθηση του/των αναδόχου/ων και εποπτεία υλοποίησης των ενεργειών της 
Πράξης.   

 Συστηματική συνεργασία και υποστήριξη της ομάδας έργου στην διαμόρφωση ψηφιακού 
υλικού στις ηλεκτρονικές πλατφόρμες υποβολής αιτήσεων.  

 Επίλυση τεχνικών προβλημάτων (help desk), αναρτήσεις στην ιστοσελίδα και σε κοινωνικά 
μέσα δικτύωσης, παρακολούθηση δράσεων σε εκπαιδευτικές πλατφόρμες. 

 

Το σύνολο των παραπάνω εργασιών θα εκτελεστεί υπό την επιστημονική και οργανωτική εποπτεία 
της συντονιστικής ομάδας έργου.  
 
Κατά την εκτέλεση του αντικειμένου εργασίας των στελεχών απαιτείται η τήρηση των 
προδιαγραφών και των κανόνων δημοσιότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
 

3. ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν φυσικά πρόσωπα, Έλληνες πολίτες ή πολίτες κρατών – μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ), οι οποίοι διαθέτουν κατ’ 
ελάχιστον τα παρακάτω απαιτούμενα προσόντα:  
 
3.1. Απαιτούμενα προσόντα για τις θέσεις εργασίας με ΚΩΔ. 01 & 02  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες πρέπει απαραίτητα να διαθέτουν όλα τα παρακάτω προσόντα:  
 

 Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο (από 
αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής,  

 Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στη διαχείριση, 
υλοποίηση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων στα πεδία: Διά Βίου 
Εκπαίδευση, Επαγγελματική Κατάρτιση, Πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων, 
Επαγγελματική Συμβουλευτική εργαζομένων και ανέργων. Τα έτη εμπειρίας δεν πρέπει να 
επικαλύπτονται. 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 
πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, αποκλείεται από την 
μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης.  
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3.1.1. Επιθυμητά προσόντα  

Επιθυμητά προσόντα για τις θέσεις εργασίας με ΚΩΔ. 01 & 02 
Τα επιθυμητά προσόντα, για τις θέσεις της παρούσας πρόσκλησης είναι τα κάτωθι: 

 Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο (από αρμόδια 
δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής 

 Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο συντονισμό, στη 
διαχείριση, υλοποίηση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων στα πεδία: Διά 
Βίου Εκπαίδευση, Επαγγελματική Κατάρτιση, Πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων, 
Επαγγελματική Συμβουλευτική εργαζομένων και ανέργων. Τα έτη εμπειρίας δεν πρέπει να 
επικαλύπτονται. 

 

3.2.Απαιτούμενα προσόντα για τη θέση εργασίας με ΚΩΔ. 03 

 Πτυχίο μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ΙΕΚ της ημεδαπής, επιπέδου 5 ή ισότιμο και 
αναγνωρισμένο (από αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής,  

 Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στη διοικητική  
υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων έργων στα πεδία: Διά Βίου Εκπαίδευση, 
Επαγγελματική Κατάρτιση, Πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων, Επαγγελματική 
Συμβουλευτική εργαζομένων και ανέργων. Τα έτη εμπειρίας δεν πρέπει να επικαλύπτονται. 

 Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ τουλάχιστον στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 
κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 
παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, 
αποκλείεται από την μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης.  

 
3.2.1 Επιθυμητά προσόντα για τη θέση εργασίας με ΚΩΔ. 03 
 

 Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο (από 
αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής,  

 Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στη διοικητική  υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων έργων στα πεδία: Διά Βίου Εκπαίδευση, Επαγγελματική Κατάρτιση, 
Πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων, Επαγγελματική Συμβουλευτική εργαζομένων και 
ανέργων. Τα έτη εμπειρίας δεν πρέπει να επικαλύπτονται. 

  

 3.3. Απαιτούμενα προσόντα για τη θέση εργασίας με ΚΩΔ. 04  
 

 Πτυχίο μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ΙΕΚ της ημεδαπής, επιπέδου 5 ή ισότιμο και 
αναγνωρισμένο (από αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής στην 
Πληροφορική ή σε σχετικό πεδίο  

 Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) έτη στον προγραμματισμό και 
λειτουργία εφαρμογών ιστού, συστημάτων σχεσιακών βάσεων δεδομένων, 
αντικειμενοστραφούς προγραμματισμού και ανάπτυξης εφαρμογών web, Front-end 
Developer, στη σύγχρονη HTML/CSS, WordPress ως Front-end Developer, εργαλεία 
διάγνωσης δικτύων και ανάλυσης δικτύων. Τα έτη εμπειρίας δεν πρέπει να επικαλύπτονται. 

 Εξοικείωση με τις ακόλουθες γλώσσες προγραμματισμού: PHP, Javascript  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 
πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, αποκλείεται από την 
μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης.  
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3.3.1. Επιθυμητά προσόντα για τη θέση εργασίας με ΚΩΔ. 04 
 

 Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο (από 
αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής στην πληροφορική.  

 Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία άνω των δύο (2) ετών στον προγραμματισμό και 
λειτουργία εφαρμογών ιστού, συστημάτων σχεσιακών βάσεων δεδομένων, 
αντικειμενοστραφούς προγραμματισμού και ανάπτυξης εφαρμογών web, Front-end 
Developer, στη σύγχρονη HTML/CSS, WordPress ως Front-end Developer, εργαλεία 
διάγνωσης δικτύων και ανάλυσης δικτύων. Τα έτη εμπειρίας δεν πρέπει να επικαλύπτονται. 

 
4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 
 

Τα παραδοτέα ανά θέση εργασίας είναι: Διμηνιαίες εκθέσεις αναφοράς προόδου για το 
παραχθέν έργο.  

 
5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΑΜΟΙΒΗ  
 
Η συνολική αμοιβή, ανά συνεργάτη/ιδα, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, φορολογικών και 

ασφαλιστικών κρατήσεων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

 

Θέση  Αμοιβή (€) Διάρκεια σε Ανθρωπομήνες  

01 19.288,89€ 14  

02  23.374,00€ 15  

03 17.360,00€ 14  

04 24.800,00€ 12  

 
Η καταβολή της αμοιβής θα γίνεται τμηματικά με την παραλαβή των παραδοτέων.  
 

6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσουν οι αρμόδιες 

Επιτροπές, οι οποίες έχουν συσταθεί, για το σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα 

«απαιτούμενα προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 

πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν αξιολογούνται.  

 

Η βαθμολόγηση των «επιθυμητών προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα «απαιτούμενα 

προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τη σχετική εμπειρία που τεκμηριώνεται με βάση τα 

υποβληθέντα δικαιολογητικά.  

 

Η αρμόδια Επιτροπή δύναται να ζητήσει από τους /τις ενδιαφερόμενους/ες επιπλέον δικαιολογητικά 

ή άλλα αποδεικτικά έγγραφα για την πιστοποίηση των στοιχείων της αίτησής τους και οι 

ενδιαφερόμενοι/ες οφείλουν να τα υποβάλουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική 

γνωστοποίηση από το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. 

 

Η διαδικασία αξιολόγησης και κατάρτισης του Πίνακα Κατάταξης θα πραγματοποιηθεί από την 

αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης και περιλαμβάνει τα ακόλουθα στάδια: 

 Αξιολόγηση των απαιτούμενων προσόντων (on/off κριτήρια) και βαθμολόγηση των 

επιθυμητών προσόντων των υποψηφίων βάσει των δικαιολογητικών που έχουν υποβάλει. 
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 Σε προσωπική συνέντευξη, δεν θα κληθούν οι υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν διαθέτουν τα 

απαιτούμενα προσόντα για τις θέσεις εργασίας. 

 Κατάρτιση Προσωρινού Αξιολογικού Πίνακα Κατάταξης των υποψηφίων κατά φθίνουσα 

σειρά κατάταξης και ανάρτησή τους στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr). Σε 

περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο/η υποψήφιος/α που συγκεντρώνει, μεγαλύτερη, 

χρονικά, εμπειρία στο επιθυμητό προσόν «Επαγγελματική Εμπειρία» 

 Υποβολή τυχόν ενστάσεων ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr) 

από τους/τις υποψήφιους/ες σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών από την 

ημερομηνία ανάρτησης του Προσωρινού Πίνακα Κατάταξης. Εξέταση ενστάσεων 

πραγματοποιείται από την Επιτροπή Ενστάσεων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. 

 Κατάρτιση Οριστικού Πίνακα Κατάταξης και ανάρτησή του στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. 

Επισημαίνεται ότι μετά την άπρακτη παρέλευση του πενθήμερου των ενστάσεων, ο 

Προσωρινός Τελικός Πίνακας καθίσταται Οριστικός. 

 

Η βαθμολόγηση των επιθυμητών κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως αυτή 

εξειδικεύεται, ανά θέση, σε κάθε επιμέρους κριτήριο στους κάτωθι πίνακες: 

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τις θέσεις εργασίας με ΚΩΔ 01&02: 

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (Bi) 

1 

Τεκμηριωμένη επαγγελματική 
εμπειρία άνω των τριών (3) ετών 
στο συντονισμό, στη διαχείριση, 
υλοποίηση και παρακολούθηση 
συγχρηματοδοτούμενων έργων 
στα πεδία: Διά Βίου Εκπαίδευση, 
Επαγγελματική Κατάρτιση, 
Πιστοποίηση επαγγελματικών 
προσόντων, Επαγγελματική 
Συμβουλευτική εργαζομένων και 
ανέργων. 
 

50% 

 Τρία (3) έτη, δεν  βαθμολογείται 

 Άνω των τριών (3) έως και έξι (6) ετών, 

βαθμολογία:  τέσσερις μονάδες (4). 

 Άνω των έξι (6) έως και οκτώ (8) ετών, 

βαθμολογία: επτά μονάδες (7). 

 Άνω των οκτώ (8) ετών, βαθμολογία: 

δέκα μονάδες (10) 

2 
Εκπαίδευση 
 

25% 

Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών της ημεδαπής 
ή ισότιμο και αναγνωρισμένο (από αρμόδια 
δημόσια αρχή) τίτλο σχολής της αλλοδαπής 

3 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (3) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (4) μονάδες το μέγιστο.                                            

Ικανότητα και αμεσότητα ανταπόκρισης στις 

απαιτήσεις της θέσης εργασίας: Τρεις (3)  

μονάδες το μέγιστο 

Σύνολο 100%  

 

 

http://www.inegsee.gr/
http://www.inegsee.gr/
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Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση εργασίας με ΚΩΔ 03 

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (Bi) 

1 

Τεκμηριωμένη επαγγελματική 
εμπειρία άνω των τριών (3) ετών 
στη διοικητική  υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων έργων 
στα πεδία: Διά Βίου Εκπαίδευση, 
Επαγγελματική Κατάρτιση, 
Πιστοποίηση επαγγελματικών 
προσόντων, Επαγγελματική 
Συμβουλευτική εργαζομένων και 
ανέργων. 

50% 

 Τρία (3) έτη, δεν  βαθμολογείται 

 Άνω των τριών (3) έως και έξι (6) 

ετών, βαθμολογία:  τέσσερις 

μονάδες (4). 

 Άνω των έξι (6) έως και οκτώ (8) 

ετών, βαθμολογία: επτά 

μονάδες (7). 

 Άνω των οκτώ (8) ετών, 

βαθμολογία: δέκα μονάδες (10) 

2 
Εκπαίδευση 
 

25% 

Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της 
ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο 
(από αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο 
σχολής της αλλοδαπής  

3 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (3) μονάδες το 

μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης 

συζήτησης: Τέσσερις (4) μονάδες το 

μέγιστο.                                            

Ικανότητα και αμεσότητα ανταπόκρισης 

στις απαιτήσεις της θέσης εργασίας:    

Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση εργασίας με 04 

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (Bi) 

1 

Τεκμηριωμένη επαγγελματική 
εμπειρία άνω των δύο ετών  στον 
προγραμματισμό και λειτουργία 
εφαρμογών ιστού, συστημάτων 
σχεσιακών βάσεων δεδομένων, 
αντικειμενοστραφούς 
προγραμματισμού και ανάπτυξης 
εφαρμογών web, Front-end 
Developer, στη σύγχρονη 
HTML/CSS, WordPress ως Front-
end Developer, εργαλεία 
διάγνωσης δικτύων και ανάλυσης 
δικτύων και εξοικείωση με τις 
ακόλουθες γλώσσες 
προγραμματισμού: PHP, Javascript 

50% 

 Δύο (2) έτη, δεν  βαθμολογείται 

 Άνω των δύο  (2) έως τριών  (3) 

ετών, βαθμολογία: τρεις 

μονάδες (3). 

 Άνω των τριών (3) έως και έξι 

(6) ετών, βαθμολογία: έξι 

μονάδες (6). 

 Άνω των έξι (6) ετών, 

βαθμολογία: δέκα μονάδες 

(10) 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (Bi) 

2 
Εκπαίδευση 
 

25% 

Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της 
ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο 
(από αρμόδια δημόσια αρχή) τίτλο 
σχολής της αλλοδαπής στην 
πληροφορική  

3 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (3) μονάδες το 

μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης 

συζήτησης: Τέσσερις (4) μονάδες το 

μέγιστο.                                            

Ικανότητα και αμεσότητα ανταπόκρισης 

στις απαιτήσεις της θέσης εργασίας:   

Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο  

Σύνολο 100%  

 

Η τελική βαθμολογία (Α) κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το άθροισμα των 

γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου) 

Α = Σai*Bi 

όπου 

ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον ανωτέρω πίνακα 

Βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του ανωτέρω πίνακα 

 

Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία του φακέλου 

υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την αξιολόγηση 

στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(http://www.inegsee.gr/). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι έχουν το 

δικαίωμα υποβολής γραπτής ένστασης εντός 5 ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των 

αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις οφείλουν να είναι συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες.  

Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της ΕΚ. Οι 

όροι της πρόσκλησης για επιλογή έκτακτου προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να θίγουν 

την αρχή της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας. 

 

7. ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Κάθε ενδιαφερόμενος/η μπορεί να υποβάλει για μια θέση, μία και μοναδική αίτηση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος. 

7.1.Τρόπος /οδηγίες υποβολής υποψηφιότητας 

http://www.inegsee.gr/
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Ειδικότερα, οι υποψήφιοι/-ες καλούνται να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ 

ακολουθώντας τον σύνδεσμο: https://apps.inetraining.gr/aitipeid/  

Αρχικά,  θα πρέπει να γίνει η Εγγραφή (1
Ο
 βήμα ), η Είσοδος (2

Ο
 βήμα) και στη συνέχεια να επιλεγεί 

η Αίτηση (3
Ο
 βήμα) για την  «Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την Απασχόληση με Σύμβαση έργου ιδιωτικού 

δικαίου εξωτερικών συνεργατών/ιδων στο πλαίσιο της πράξης «Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον 

κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες».  

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να συμπληρώσουν την ηλεκτρονική Αίτηση η οποία επέχει θέση υπεύθυνης 

δήλωσης (κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986) και να μεταφορτώσουν στα αντίστοιχα πεδία 

αντίγραφα των απαιτούμενων δικαιολογητικών όπως περιγράφονται ακολούθως στην παρ. 7.2.  

7.2  Απαιτούμενα Δικαιολογητικά 

Α. Συμπληρωμένη ηλεκτρονικά Αίτηση, στην οποία ο/η υποψήφιος/-α θα δηλώνει την πρόθεσή 

του/της για συμμετοχή στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η Αίτηση βρίσκεται 

στον σύνδεσμο : https://apps.inetraining.gr/aitipeid/  

Β. Στα αντίστοιχα πεδία της Αίτησης θα μεταφορτωθούν όλα τα ακόλουθα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων του άρθρου  3. 

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ανά πεδίο: 

1. Αστυνομικό δελτίο ταυτότητας. 

2.Τίτλοι Σπουδών: Αντίγραφο τίτλου σπουδών ΙΕΚ ή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή/και 

μεταπτυχιακών της ημεδαπής. Σε περίπτωση που ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή 

απαιτείται και η προσκόμιση αντιγράφου της πράξης αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. ή 

του πιστοποιητικού αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την ισοτιμία του τίτλου και τη βαθμολογική 

αντιστοιχία αυτού καθώς και ανά περίπτωση απαιτείται για τίτλους της αλλοδαπής και η 

προσκόμιση αντιγράφου πράξης επαγγελματικής ισοδυναμίας από το Α.Τ.Ε.Ε.Ν. (ή/και ΣΑΕΠ) του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα.  

4. Για την απόδειξη της επαγγελματικής εμπειρίας που ζητείται από την παρούσα πρόσκληση για 

την κάλυψη των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων απαιτούνται τα ακόλουθα :  

A) Όταν τυχόν εξαρτημένη εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ., 

Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, απαιτείται: 

 βεβαίωση του αντίστοιχου Φορέα  

ή 

  άλλο επίσημο έγγραφο όπως συμβάσεις, πρακτικά παραλαβής, βεβαιώσεις καλής 

εκτέλεσης  

από όπου θα αποδεικνύονται: η ακριβής χρονική διάρκεια της προϋπηρεσίας, η ιδιότητα 

απασχόλησης καθώς και το αντικείμενο της εργασίας που παρασχέθηκε. 

https://apps.inetraining.gr/aitipeid/
https://apps.inetraining.gr/aitipeid/
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B) Όταν τυχόν εξαρτημένη εργασία έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα, απαιτείται: 

 Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της 

επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο)  

ή  

 σχετική σύμβαση  

από την οποία να προκύπτουν με σαφήνεια: το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική 

διάρκεια της παροχής και να αποδεικνύουν τη σχετική με το έργο εμπειρία.  

Σημειώνεται ότι υποψήφιοι ως μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα οφείλουν να προσκομίσουν επιπλέον 

βεβαίωση προϋπηρεσίας του οικείου ασφαλιστικού φορέα e – ΕΦΚΑ που εκδίδεται ηλεκτρονικά 

από τον ακόλουθο σύνδεσμο https://www.efka.gov.gr/el/bebaiose-proyperesias όπου θα 

αναγράφεται η επωνυμία του εκάστοτε εργοδότη, η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και το είδος 

απασχόλησης που παρασχέθηκε.  

Γ) Όταν η εμπειρία αφορά αυτοαπασχολούμενο ή ελεύθερο επαγγελματία, σωρευτικά 

απαιτούνται:  

 Πρόσφατα εκδοθέντα στοιχεία μητρώου του/της υποψηφίου/ας μέσω της προσωπικής 

πληροφόρησης επιχειρήσεων από το TAXISnet (www.gsis.gr) (εναλλακτικά για 

επαγγελματίες με παλαιότερη δραστηριότητα : έναρξη επιτηδεύματος από την εφορία ή 

σχετική βεβαίωση ΟΑΕΕ)  όπου ευκρινώς αναγράφονται η έναρξη και το είδος της 

δραστηριότητας, καθώς και τυχόν μεταβολές της,  

και  

 σχετικές συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις παροχής έργου (από τις οποίες να προκύπτει το 

αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της παροχής έργου) που να καλύπτουν τη χρονική 

διάρκεια και το είδος της εμπειρίας και να αποδεικνύουν τη σχετική με το έργο εμπειρία) 

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ : ΣΤΗΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΙΤΗΣΗ και συγκεκριμένα στο πεδίο για την απόδειξη της 

«επαγγελματικής εμπειρίας » ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΘΕΙ το σύνολο των ετών που αθροίζεται όπως αυτό 

τεκμηριώνεται από τα συνημμένα δικαιολογητικά.  

08. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ακολουθώντας 

τον σύνδεσμο: https://apps.inetraining.gr/aitipeid/  

Η διαδικασία της ηλεκτρονικής υποβολής πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι 7 Ιουλίου 2022 και ώρα 

18:00.  

Η υποβολή της αίτησης και των δικαιολογητικών (παρ. 7) θα γίνει μόνο ηλεκτρονικά.  

Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενης προθεσμίας δεν θα γίνεται αποδεκτή η υποβολή 

αιτήσεων από υποψηφίους. 

https://www.efka.gov.gr/el/bebaiose-proyperesias
http://www.gsis.gr/
https://apps.inetraining.gr/aitipeid/
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Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα τύχουν 

επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα με το Γενικό 

Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679 (για να ενημερωθείτε για την Πολιτική 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, καθώς και για τα δικαιώματά σας και τον τρόπο 

άσκησής τους, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα: https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-

dedomenon-in-e-g-s-e-e/). Στο πλαίσιο αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι/ες ότι ενδέχεται να 

χορηγηθεί πρόσβαση, σε υποψήφιους/ες που δεν θα επιλεχθούν, στα στοιχεία συνυποψηφίων τους 

που προηγούνται έναντι αυτών στον τελικό πίνακα κατάταξης, προκειμένου να ασκήσουν τα 

δικαιώματα προσβολής (ενστάσεις) των σχετικών αποφάσεων. Προς το σκοπό της διασφάλισης και 

προστασίας των προσωπικών δεδομένων, η πρόσβαση θα είναι δυνατή μόνο με επιτόπια επίδειξη 

στα γραφεία του Φορέα, υπό την επίβλεψη αρμόδιου προς τούτο υπαλλήλου, χωρίς τη δυνατότητα 

λήψης αντιγράφων και θα αφορά αυστηρά και μόνο σε στοιχεία που αποτέλεσαν βάση της 

αξιολόγησης. 

9. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ   

1. Υποβληθείσα αίτηση  φάκελος, που δεν συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τις 

δηλωθείσες στην αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στην πρόσκληση, απορρίπτεται. 

Επιπλέον, προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των 

αντίστοιχων δικαιολογητικών δε θα ληφθούν υπόψη.  

2. Διόρθωση της αίτησης ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  

3. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής αιτήσεων –

δικαιολογητικών δεν συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου/ης – 

αντισυμβαλλόμενου/ης έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης για σύναψη συνεργασίας και όχι 

«πρόσληψης».  

4. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης, το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

δύνανται να προχωρήσει σε αντικατάσταση του επιλεχθέντος/ της επιλεχθείσας, σε περίπτωση που 

αυτός/η παραιτηθεί ή σε περίπτωση που ο/η τελευταίος/α εκπληρώνει πλημμελώς τα συμβατικά 

καθήκοντά του/της. Η αντικατάσταση του επιλεχθέντος/ της επιλεχθείσας θα γίνει με άλλον/η 

ενδιαφερόμενο/η στο πλαίσιο της παρούσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

10. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ/ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 

Για οποιαδήποτε πληροφορία μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κα Πλατή Μαρία: e-mail: 

mplati@inegsee.gr  

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην ιστοσελίδα του 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

 

 

https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/
https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/
mailto:mplati@inegsee.gr
http://www.inegsee.gr/

